Lyss, im Januar 2025

Anderungen bei der Centravo Holding AG

Centravo-Gruppe konsolidiert Organisation und starkt die Ge-
schaftsleitung

Die Centravo-Gruppe stellt mit neuen Fiihrungskréften in der Geschaftsleitung und
einer konsolidierten Organisationsstruktur die Weichen fir die Zukunft. Agilitat und
Marktndhe sollen gesteigert, die Schlagzahl erh6ht werden.

Wie im Herbst 2024 angekiindigt, hat die Centravo-Gruppe ihre Unternehmens- und Or-
ganisationsstruktur umfassend Uberarbeitet, um flexibler, agiler und marktnaher zu agie-
ren. Mit Beginn des neuen Jahres Gbernimmt eine verstarkte Geschaftsleitung strategisch
wichtige Aufgaben, um die Herausforderungen eines dynamischen Marktumfeldes proak-
tiv zu bewaltigen.

Die neue Organisationsstruktur wurde in enger Abstimmung mit dem Verwaltungsrat ent-
wickelt. Ziel war es, Kompetenzen zu blindeln, Synergien zu schaffen und die Marktan-
passungsfahigkeit zu erhéhen.

Im Zuge dessen wurde auch gleichzeitig die Geschéaftsleitung auf verschiedenen Positio-
nen neu besetzt.
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Marktorientierung und Schlagzahl im Fokus
Die Centravo baut auf den Erfolgen und Erfahrungen der Vergangenheit auf, die wertvolle
Erkenntnisse fir diesen neuen Weg bot. Man verbindet Bewahrtes mit neuen Perspekti-

ven, um fur die Zukunft optimal aufgestellt zu sein.

Unsere Ausrichtung baut auf Bewahrtem auf und richtet sich gezielt auf die Optimierung

unserer Starken aus. Im Fokus stehen dabei vier zentrale Prinzipien:



Ein verstarkter Kundenfokus leitet das Handeln, indem man sich konsequent an den Be-
dirfnissen unserer Kunden orientiert und nachhaltige Beziehungen férdert.

Mit Verbindlichkeit und Verantwortung werden klare Zustandigkeiten geschaffen, um
das Vertrauen interner und externer Stakeholder zu férdern.

Durch Synergien und Harmonisierung wird die bereichslbergreifende Zusammenarbeit
verbessert, die Agilitat gesteigert und bessere Ergebnisse erzielt.

Eine gelebte Lern- und Verbesserungskultur schafft die Grundlage fir kontinuierliche
Entwicklung und bereitet die Organisation optimal auf zukiinftige Herausforderungen vor.

«Die neue Ausrichtung ist nicht nur eine Antwort auf die Anforderungen der Gegenwart,
sondern auch ein klares Bekenntnis zur Zukunftsfahigkeit unserer Organisation. Dies er-
moglicht es uns, die Bedurfnisse unserer Kunden schneller und gezielter zu erfiillen, wah-
rend wir gleichzeitig unsere internen Prozesse effizienter gestalten», betont Erich Rava,
Sprecher der Centravo-Gruppe.
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Uber die Centravo-Gruppe:

Die Centravo-Gruppe ist das fuhrende Unternehmen im Bereich der nachhaltigen Verwer-
tung tierischer Nebenprodukte und ein bedeutender Partner in der Lebensmittel-, Futter-
mittel- und Pharmaindustrie. Mit einer tUber hundertjahrigen Geschichte steht das Unter-
nehmen fir Qualitat, Sicherheit und Innovationskraft entlang der gesamten Wertschop-
fungskette. Dazu zahlt insbesondere die Herstellung und weltweite Vermarktung von Nah-
rungserganzungsmitteln und Pharmagrundstoffen, die Bereitstellung von Nebenprodukten
zur Herstellung von Heimtiernahrung sowie die Aufbereitung von Hauten und Fellen. An-
derweitig nicht verwertbare Schlachtnebenprodukte und Reststoffe werden flr eine opti-
male Wertschopfung energetisch genutzt (Die Centravo-Gruppe ist eine Organisation der
Schweizer Fleischwirtschaft und beschaftigt rund 500 Mitarbeitende.
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